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Poiché |a Direzione della Lamicolor S.p.A. ha stabilito come prioritaric obiettivo:

s La realizzazione di prodotti e servizi che soddisfino i requisiti, le esigenze ed in generale le aspettative
dei Clienti, a costi competitivi nei limiti di tempo definiti.

e La promozione di ogni azione diretta a salvaguardare 'ambiente, partendo dallimpiego di materie
prime certificate come provenienti da foreste che rispettano i Principi ed i Criteri di buona gestione

forestale riconosciuti a livello internazionale o da fonti gestite in maniera responsabile.

Ne conseguono i seguenti impegni, individuali e di tutti:

e rispettare le leggi, i regolamenti e gli altri requisiti applicabili e sottoscritti dalla Lamicolor S.p.A.;

« valutare gli aspetti ambientali dei prodotti e delle attivita produttive, adottando procedure e metodi di
lavoro che offrano la maggiore protezione per ambiente;

» adottare i processi tecnologici che offrono i migliori impatti ambientali in termini tecnici ed economici;

e rispettare i requisiti qualitativi minimi per i prodotti richiesti dal cliente, da requisiti cogenti e/o interni, ai
fini della competitivita tecnologica e gestionale;

e agire in conformita ai principi ed alle tecniche relative ai sistemi di gestione della Catena di Custodia dei
prodotti a marchio FSC, conformemente allo standard di riferimento FSC-STD-40-004 V3-0,

» fare attivita di formazione e sensibilizzazione per tutti i dipendenti, per inccoraggiare ogni iniziativa atta

alla protezione dell’'ambiente ed al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia dei processi.

La politica FSC & portata a conoscenza di tutti i livelii dell'organizzazione attraverso la pubblica affissione
nelle bacheche aziendali e mediante trasmissione trasparente della stessa da parte dei Responsabili alle
strutture di loro competenza. La politica € inoltre distribuita a tutto il personale esterno che lavora per
conto dell'Organizzazione e resa disponibile a chiunque ne faccia richiesta.

Ogni anno la Direzione riesamina la politica e formula obiettivi di miglioramento continuo della prestazione
ambientale e della qualita, comunicandoli a tutti gli interessati.

Tutto il personale della Lamicolor S.p.A. ha 'obbligo di agire in conformita con le regole descritte nel
Manuale di Catena di Custodia ed a quest'obbligo sono tenuti anche i fornitori e gli appaltatori interessati,

in quanto ritenuti parte fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento stabiliti.

Con questo documento, la Direzione si impegna a definire la Politica FSC® e assicura che:

- sia appropriata alla natura, alla dimensione e agli obiettivi delle sue attivita, prodotti o servizj;

si impegni per la realizzazione di prodotti e servizi che soddisfino i requisiti, le esigenze ed in generale

le aspettative dei Clienti, a costi competitivi nei fimiti di tempo definiti;

- includa un impegno al miglioramento continuo;

- includa un impegno ad essere conformi alla relativa legislazione e regolamentazione ambientale
applicabile e agli altri requisiti sottoscritti dall'organizzazione;

- rifletta i valori e i principi guida dell'organizzazione;
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- rispettare, nei contenuti e nei principi, gli standard FSC® applicabili ai prodotti e ai servizi del Sito; ove
possibile, applicare volontariamente ulteriori pro{rvedimenti ritenuti necessari anche in assenza di
obblighi legislativi/normativi;

- fornire le risorse, compatibilmente con i budget disponibili, necessari a garantire un Sistema di gestione
adeguato alla realta del Sito;

- promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati e le comunita locali.

La Politica FSC viene documentata, resa operante e diffusa ai dipendenti tramite affissione alle bacheche e

discussione nell'ambito degli incontri di formazione e addestramento al personale; inoltre viene resa

disponibile a chiunque ne faccia richiesta mediante copie cartacee o invio a mezzo posta elettronica.

La Direzione si propone di sviluppare ed applicare un programma di GESTIONE DELLA CATENA DI

CUSTODIA, utilizzando un piano strutturale per definire e riesaminare gli obiettivi della catena di custodia.

Il piano si articola in particolare nei seguenti punti:

- SVILUPPARE a tutti i livelli aziendali la formazione / informazione in merito allo standard FSC;

- RICERCARE costantemente 'ottimizzazione dei processi aziendali, al fine di ottenere i massimi obiettivi in
termini di efficacia, efficienza e competenza;

- GARANTIRE la fornitura del prodotto finale certificato nei tempi e nelle modalita di consegna
contrattualmente previste;

- ADOTTARE procedure di reclamo semplici ed accessibili che consentano la tempestiva risoluzione dei
problemi e dei reclami da parte dei clienti;

- IMPOSTARE una analisi periodica delle Non Conformitad e la conseguente adozione di misure atte ad
evitare che esse si ripetano;

. RISPETTARE gli obiettivi e le richieste dello standard FSC®.

La Direzione pone particolare importanza a:

- INDIVIDUARE CON CHIAREZZA LE ESIGENZE DEL CLENTE, adattando a queste esigenze, nel rispetto delle
Norme ed agli standard di riferimento, il sistema di lavoro, con precisi requisiti tecnici ed impegno
professionale;

- SVILUPPARE UN MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA' DEL PRODOTTO, al fine di garantire il
miglior risultato possibile in termini di qualitd e di rintracciabilita, attraverso investimenti costanti in
formazione, nuove tecnclogie, studi, confronti, ricerche e collaborazioni;

. CREARE, SVILUPPARE E MANTENERE un sistema di gestione della catena di custodia in base a quanto
previsto dallo standard di riferimento FSC-STD-40-004 V3-0.
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La Direzione considera quindi punti FONDAMENTALE:

- Rifiutare a tutti i livelli prodotti e materie prime illegali o derivanti da una gestione illegale delle foreste e
dei prodotti derivati dal legno;

- Rispettare a tutti i livelli i diritti umani sia nella gestione delle foreste sia a livello aziendale; in questo caso
in particolar modo per quanto riguarda la salute e sicurezza sul lavoro ed il rispetto della privacy (in base
alle normative vigenti);

- Rifiutare la distruzione delle foreste e lavorare per la loro conservazione;

- Rifiutare la conversione delle foreste in usi diversi;

- Rifiutare Fintroduzione di organismi geneticamente modificati nella riforestazione;

- Rifiutare qualunque tipo di violazione dei diritti sanciti nella "ILO Declaration on Fundamental Principles
and rights at work”, 1998.

La Direzione si impegna inoltre ad adottare, nel'ambito della gestione del personale e del rispetto dei

diritti dei propri collaboratori, condotte conformi ai requisiti fondamentali del lavoro FSC, come definiti

dallo standard di riferimento FSC-5TD-40-004 V3-1 (Sezione 7 - Requisiti sui diritti fondamentali del lavoro

FSQ); in particolare si pone l'obiettivo di:

- non impiegare lavoro minorile;

- non ricorrere a condotte di lavoro forzato e obbligatorio;

- non discriminare i propri lavoratori/collaboratori in relazione al sesso, eta, religione, provenienza
geografica e/o altre specificita di carattere personale;

- assicurare ai propri lavoratori/collaboratori possano liberamente associarsi ed avere accesso agli strumenti
di contrattazione collettiva e aziendale.

A tal fine l'organizzazione verifica il rispetto di tali requisiti fondamentali mediante una periodica

autovalutazione, estendendola inoltre ad eventuali terzisti coinvolti nei propri processi certificati FSC.

In data 09/03/2022
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